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DOHOD A ¢ 22/10/012/20
uzatvorend podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 5 zakona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

NM4/AC/ZAM/2022/21044

(d’alej len ,,dohoda™)

1. Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
V mene ktorého kona: Mgr. Roman Vajas, MBA, riaditel’ uradu
1CO: 30794536
(d’alej len ,,arad™)

Obec Nova Bosaca

Sidlo: Nova Bodaca 79, 913 08 Nova Bo§aca

V mene ktorého kond: Ing. Jan Zucha, MBA, starosta obce
ICO: 00311839

(d’alej len ,,organizator®)
(Grad a organizator d’alej spolu ako aj ,,u¢astnici dohody *)

Clanok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov domdacnosti, ktori st vedeni v
evidencii uchddzacov o zamestnanic a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi
alebo 0 pomoc v hmotnej nidzi poziadali (dalej len ,,U0Z%) v sulade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 5 zdkona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ..zakon o pomoci v hmotnej
nudzi®).

Clanok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora zabezpecit’ realizaciu aktivaénej ¢innosti
blizSie Specifikovanu v ¢lanku I'V tejto dohody a Uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody
pri zabezpeceni a vykone mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovi organizaciu
alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec (d’alej len ..aktivac¢na ¢innost™)
na ucely vyplaty aktivacného prispevku, ktory je ur€eny na podporu udrZiavania pracovnych
navykov UoZ.

Clanok T
Prava a povinnosti Giradu
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obdobie bezprostredne nasledujice po skonéeni krizovej situdcie, dodrziavanie
vSeobecnych zasad prevencie a zékladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej len ,.BOZP™) a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik
pracovnych trazov, chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podl'a zakona ¢.
124/2006 Z. z. o BOZP ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
vergjncho zdravotnictva Slovenskej republiky pre obcanov vykonavajucich cinnosti
podmietiujice vznik naroku na aktivaény prispevok podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6 zdkona o pomoci v hmotnej nudzi. Organizéator je povinny zabezpecit' vSetky osobné
ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouzivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni
a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dévodu
vyhlasenia krizovej situacie.

Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v stilade so zakonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Trvanie a zanik dohody

Téato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itt a to od nadobudnutia jej Géinnosti do 31.12.2023.

Ucastnici dohody sa dohodli, Zze tito dohodu je mozné pred¢asne ukoncit” dorucenim
pisomného oznamenia o jej pred¢asnom ukonéeni druhému tGcastnikovi.

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, urad od
dohody odstipi. Odstapenim tradu od dohody tato zanika diiom doruenia oznamenia o
odstipeni organizatorovi.

Clinok VI
Osobitné protikorupéné ustanovenia

Ugastnici dohody sa nesmu dopustit, nesmt schvalit, ani povolit' Ziadne konanie v
stvislostt s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktoré by sposobilo, Ze by
ucastnici dohody alebo osoby ovladané acastnikmi dohody porusili akékol'vek platné
protikorupéné vieobecne zadvizné pravne predpisy. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje najmi na
neopravnené plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym
¢initel'om, zastupcom alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym osobam
verejnych Einitel'ov, zastupcov alebo zamestnancov orgdnov verejnej spravy.

Utastnici dohody sa zavdzuju, ze neponuknu, neposkytn(, ani sa nezaviazu poskytnat
ziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajicej v mene druhého
ucastnika dohody a rovnako neprijmu, ani sa nezaviazu prijat’ od Ziadneho zamestnanca,
zastupeu alebo tretej strany konajucej v mene druhého tcastnika dohody ziadny dar, ani
int vyhodu, ¢i pefiaznu alebo in, v stvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim
dohody.

Utastnici dohody sa zaviizuji bezodkladne informovat’ druhého ucastnika dohody, pokial
si budu vedomi alebo budi mat’ konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani,
uzatvérani alebo pri plneni tejto dohody.
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V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

20 -09- 202

V Nove] Bo3aci, dia 28 SEP 2022 V Novom Meste nad  dfja
Vihom,

Ing. Jan Zucha, MBA “'Mgr. Roman Vajas, MBA
starosta obce Nova BoSaca riaditel’ Gradu
Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové
Mesto nad Vahom



