V stlade s § 10 zdkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispologenskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a § 13 ods. 4 pism. b), €) zikona &. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov vydava tito smernicu

SMERNICA O PODAVANI A EVIDOVANiI OZNAMENI SUVISIACICH
S OZNAMOVANIM PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica upravuje vnitorny systém pri podavani oznameni tykajacich sa kriminality
alebo inej proti spoloc¢enskej ¢innosti (d’alej len protispolo¢enska ¢innost)
o skuto¢nostiach, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie (d’alej len ,,0znamenie*),
0 preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel'a, evidovani oznameni, oboznamovani
oznamovatel'a s vysledkom preveria jeho oznamenia a spractivani osobnych adajov
uvedenych v oznameni.

2. Smernica je zaviizna pre zamestnancov a starostu obce Nova Bogaca.

Clinok 2
Zodpovedna osoba

1. Nazdklade § 10 ods. 1 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni zakonov (dalej len ..zdkon*)v obci
Nova Bosaca (d’alej len ,,zamestnavatel™) plni Glohy zodpovednej osoby hlavny
kontrolor obce Nova Bosaca.

2. Oznalenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania ozndmenia st zverejnené na
webovom sidle obce Nova Bosaca.

Clanok 3
Sposob oznimenia

1. Ozndmenie mozno podat’ osobne — ustne do zdznamu, pisomne alebo elektronickou
postou.

2. Oznamenie moZno podat’ osobne v kanceldrii obecného uradu Nova Bogéca.



3. Pisomné oznamenie sa podava na adresu:
Hlavny kontrolor obce Nova Bosaca
Nova Bosaca 79

913 08 Nova Bosaca

4. Pisomné oznamenie sa poddva v uzatvorenej obdlke s oznadenim , Neotvarat’ — do ruk
hlavného kontrolora®.

5. Oznamenie elektronickou formou sa poddva na emailovu adresu hlavného kontroléra
obce Nova BosSaca : jkonecnikova@gmail.com Této emailova adresa je dostupnd 24
hodin denne.

6. Oznamenie prijaté inou osobu ako hlavnym kontrolérom je tato osoba povinna
bezodkladne postipit’ na vybavenie hlavnému kontrolérovi.

Clinok 4

Preverovanie oznimeni, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznimeni
evidovanie oznimeni a oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia.

1. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie.

2. Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na
jeho oznacenie.

3. Ak zobsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a zikona, ale na vybavenie
podanié je prisludny iny orgén, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi tomuto
organu. O postupeni podania zodpovedna osoba informuje podéavatel'a podania, pokial
nejde o anonymné podanie.

4. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba &ast’ podania, preveri sa len
prislusna ¢ast’ podania. Ostatné Casti podania, zodpovedna osoba bezodkladne postupi
(napr. staZnost’ podl'a zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach). O postiipeni podania
zodpovedna osoba informuje podavatel'a, pokial’ nejde o anonymné podanie.

5. Zodpovedna osoba je povinna preverit’ ozndmenie najneskor do 90 dni od jeho prijatia.
V odévodnenych pripadoch médze zodpovedna osoba tuto lehotu predizit’ o d’alsich 30
dni. O tejto skuto¢nosti, ako aj o dévodoch predizenia lehoty je povinna bezodkladne
informovat’ oznamovatela, pokial’ nejde o anonymné oznamenie.
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V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbytotného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie
alebo spresnenie s ur¢enim primeranej lehoty na uskuto¢nenie tohto tikonu. Zodpovedna
osoba je opravnena Ziadat’ oznamovatel'a o poskytnutie si¢innosti pri prevereni
oznamenia.

Na Ziadost’ zodpovednej osoby st zamestnanci a $tatutirny organ zamestnavatel'a
povinni poskytnut’ doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie, iidaje potrebné na
preverenic oznamenia, ako aj d’al$iu nevyhnutnt sti¢innost’ pri vybavovani oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna zachovavat’ mléanlivost o totoZnosti oznamovatel'a.

Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba pouziva jeho odpis alebo ak je to moZné
Jeho képiu, bez uvedenia idajov, ktoré by identifikovali podavatel'a oznamenia.

Pokial’ ozndmenie smeruje voti konkrétnemu zamestnancovi alebo statutarnemu orgénu
zamestnavatel'a, zodpovedna osoba oboznami dotknutého zamestnanca alebo $tatutarny
orgdn zamestndvatel'a s informaciami uvedenymi v oznémeni a umozZni im vyjadrit’ sa
k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informécie potrebné na spolahlivé
preverenie veci.

V pripade, Ze z obsahu ozndmenia alebo z informacii, ktoré st obsahom 0znamenia,
mozno zistit' totoZnost’ podavatel'a oznamenia, zodpovedna osoba s takymito
informaciami dotknutého zamestnanca ani $tatutarny organ zamestnavatel'a
neobozndmi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. prelozenie skutonosti nevyhnutnych
na spol'ahlivé preverenie oznamenia.

O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovedna osoba pisomnii spréavu o vysledku
preverenia oznamenia, v ktorej zhrnie skutoénosti, ktoré uvadza oznamovatel’ a zaroven
sa vyjadri ku kazdej skuto€nosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych
skuto¢nosti a z hl'adiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému
naplneniu prvku protipravnosti.

Zodpovedna osoba je povinna oboznamit’ oznamovatel'a s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia, najneskér do
desiatich dni od preverenia oznamenia.

Oznamenie je vybavené obozndmenim oznamovatel'a s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak boli prijaté na zaklade preverenia oznamenia, pripadne
obozndmenim oznamovatel'a s vysledkom vybavenia ozndmenia postipencého na
vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zaslaného
zodpovednej osobe od prislusného organu na jej Ziadost'.

Clinok 5

Evidovanie oznameni



1. Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenéva nasledujuice udaje:
a) datum dorucenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a; v pripade anonymného oznamenia sa uvedie
iba poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie,

¢) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skonéenia preverenia oznamenia.

2. Zodpovedna osoba je povinna udaje uvedené v odseku 1 uchovéavat v evidencii
oznameni tri roky odo diia doru¢enia oznamenia.

Clanok 6
Spracivanie osobnych udajov uvedenych v oznimeni

. Natcely vedenia evidencie ozndmeni je zamestnavatel opravneny spracuvat’ osobné
daje uvedené v oznameni v rozsahu: titul, meno, priezvisko, adresu pobytu podavatel'a
0znamenia.

2. Zamestnavatel je povinny spractvat’ osobné tdaje v silade s GDPR — General Data
Protection Regulation (Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracavani osobnych udajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov a so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Clanok 7
Zaverelné ustanovenia
1. Tato smernica nadobuda u¢innost’ ditom 1. 7. 2019

2. Diiom G¢innosti tejto smernica sa rusi vnutorny predpis Zasady poddvania, preverovania
a evidovania podnetov poddvanych v zmysle zikona &. 307/201

V Novej Bo$aci, dia 27.5.2019

starosta obce

Smernica schvilena OZ dia 12.6.201 9, uznesenim ¢. 57/2019.



